
Työväen Näyttämöiden liiton 

Kestävän toiminnan suunnitelma 

 

Ohjeistus epäasiallisen käyttäytymisen ja häirinnän ehkäisyyn ja käsittelyyn 
 

1. Periaatteet 
TNL:n toiminnassa kaikilla on oikeus turvalliseen ja kunnioittavaan ilmapiiriin. Epäasiallinen käytös, kiusaaminen, häirintä tai 
syrjintä ei ole missään tilanteessa hyväksyttävää. 
 

2. Ennaltaehkäisy 
Kaikissa tapahtumissa ja koulutuksissa viestitään selkeästi nollatoleranssista häirintään. Jokaiselle osallistujalle kerrotaan, keneen 
voi olla yhteydessä ongelmatilanteissa. Henkilöstö ja vapaaehtoiset perehdytetään tunnistamaan häirintätilanteet ja puuttumaan 
niihin. 
 

3. Toimintaohje tilanteissa 
Jos kohtaat tai havaitset epäasiallista käytöstä, kerro siitä välittömästi nimetylle yhteyshenkilölle tai tapahtuman järjestäjälle. 
Asia otetaan puheeksi välittömästi ja tilanteeseen puututaan viivyttelemättä. 
Häirinnän kohteelle tarjotaan tukea ja mahdollisuus turvalliseen osallistumiseen. 
 

4. Asian käsittely 
Tapahtunut kirjataan ylös ja käsitellään luottamuksellisesti. Tarvittaessa asia viedään liiton hallituksen tai toiminnanjohtajan 
käsiteltäväksi. Vakavissa tapauksissa voidaan olla yhteydessä viranomaisiin. 

5. Seuranta ja jatkuvuus 
Jokaisesta tapauksesta opitaan ja toimintatapoja kehitetään. Ohjeistus päivitetään säännöllisesti ja käsitellään yhdessä 
henkilöstön, hallituksen ja vapaaehtoisten kanssa. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
 
Kaikenikäisten ja erilaisten toimijoiden mukaan ottaminen 

– TNL yhdistää harrastajat ja ammattilaiset samaan verkostoon, mikä luo tasa-arvoisia 
kohtaamisia eri taustoista tuleville teatterintekijöille. 

– Toiminta tavoittaa lapsia, nuoria, aikuisia ja senioreita, ja koulutukset suunnataan kaikille 
ikäryhmille. 
 
Nuorten osallisuus 

– Nuori Näyttämö -konseptissa nuoret pääsevät työskentelemään ammattiteattereiden ja ammattilaisten kanssa. Tämä 
lisää sukupolvien välistä yhdenvertaisuutta ja antaa nuorille samanarvoisen aseman taiteen kentällä. 
 
Vähemmistöjen ja erityisryhmien huomioiminen 

– TNL kehittää inklusiivisia toimintamalleja ja pyrkii tavoittamaan monikulttuurisia ja 
vähemmistöryhmiä. 

– Erityisryhmille järjestetään koulutuksia ja saavutettavia esityksiä (esim. invakuljetukset). 
 
Maantieteellinen yhdenvertaisuus 

– Toimintaa järjestetään valtakunnallisesti eri puolilla Suomea, ei vain suurissa keskuksissa. 

– Esityksiä viedään myös syrjäseuduille (Pakko sanoa! -festivaali, yhteistyö paikallisten 
harrastajateatterien kanssa). 
 
Taloudellinen tasa-arvo 

– Lippujen hinnat pidetään mahdollisimman matalina. 

– Järjestetään maksuttomia esityksiä ja työpajoja (mm. Verlan perhepäivä, Kuulas-karnevaali). 

– Tarjotaan ilmaisia tai edullisia kuljetuksia (bussit kouluille ja päiväkodeille, invakuljetukset 
erityisryhmille). 
 
Palautteen ja vuorovaikutuksen mallit 

– Festivaaleilla taiteellisesti ja pedagogisesti pätevä ammattilaisraati on ohjeistettu antamaan 
harrastajille rakentavaa ja kannustavaa palautetta. 

– Tapahtumiin sisältyy keskusteluja ja työpajoja, joissa kaikilla on mahdollisuus tulla kuulluksi 
 
 
Tasa-arvo työyhteisössä 

– Palkkaus ja palkkiot perustuvat tehtävien vaativuuteen ja työehtosopimuksiin, mikä varmistaa 
tasapuolisen kohtelun. 

– Henkilöstön koulutusta kehitetään niin, että osaaminen ja vastuut jakaantuvat 
oikeudenmukaisesti. 
 
TNL edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta osallistamalla eri-ikäiset ja eri taustoista tulevat toimijat, turvaamalla taloudellisen ja 
maantieteellisen saavutettavuuden, rakentamalla vuorovaikutteisia malleja sekä huolehtimalla oikeudenmukaisesta palkkauksesta 
ja työyhteisön toimivuudesta. 
 
 

 



Ympäristövastuusuunnitelma  

Työväen Näyttämöiden liitto (TNL) huomioi ympäristövastuun kaikessa toiminnassaan ja edistää ekologisesti kestävää 
teatteritoimintaa. Ympäristövastuu näkyy tapahtumien ja koulutusten järjestämisessä, matkustamisessa, hankinnoissa, 
viestinnässä sekä yhteistyössä jäsenyhteisöjen ja muiden kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on vähentää toiminnan 
ympäristövaikutuksia ja kannustaa koko teatterikenttää kestäviin toimintatapoihin. 

Kestävät tapahtumat ja koulutukset 
– TNL huomioi ympäristövastuun festivaalien, koulutusten, kokousten ja muiden tapahtumien suunnittelussa ja 
toteutuksessa. 
– Tapahtumissa suositaan uudelleenkäytettäviä materiaaleja, vältetään kertakäyttötuotteita ja vähennetään tarpeetonta 
materiaalihukkaa. 
– Tarjoiluissa huomioidaan ruokahävikin vähentäminen sekä mahdollisuuksien mukaan kasvisruokavaihtoehdot ja 
sesonginmukaiset raaka-aineet. 
– Tapahtumien ympäristövaikutuksia arvioidaan osana järjestelyjen suunnittelua ja jälkiarviointia. 

Kestävä liikkuminen 
– TNL kannustaa henkilöstöä, osallistujia ja yhteistyökumppaneita suosimaan julkista liikennettä, kimppakyytejä, 
pyöräilyä ja muita vähäpäästöisiä liikkumismuotoja aina, kun se on tarkoituksenmukaista. 
– Valtakunnallisen toiminnan suunnittelussa pyritään yhdistämään tapaamisia ja työtehtäviä samoille matkoille sekä 
hyödyntämään etäosallistumista silloin, kun se palvelee toiminnan tavoitteita. 
– Matkustusratkaisuissa huomioidaan ympäristövaikutusten lisäksi toiminnan saavutettavuus, kustannukset ja osallistujien 
erilaiset tarpeet. 

Materiaalien ja hankintojen vastuullisuus 
– Hankinnoissa suositaan kestäviä, korjattavia, uudelleenkäytettäviä ja mahdollisuuksien mukaan kierrätettyjä 
materiaaleja. 
– Viestintä- ja tapahtumamateriaaleja tuotetaan tarpeen mukaan ja ensisijaisesti digitaalisessa muodossa silloin, kun se 
on tarkoituksenmukaista. 
– Lavasteiden, rekvisiitan, somisteiden ja muiden tuotantomateriaalien uudelleenkäyttöä ja kierrättämistä edistetään 
yhteistyössä teattereiden ja muiden toimijoiden kanssa. 
– Hankinnoissa huomioidaan tuotteiden käyttöikä, tarpeellisuus ja ympäristövaikutukset hinnan ohella. 

Energiankulutus, jätteet ja kierrätys 
– TNL pyrkii vähentämään toimitilojen ja tapahtumien energiankulutusta sekä käyttämään tiloja ja laitteita 
energiatehokkaasti. 
– Jätteiden määrää vähennetään ennakoivalla suunnittelulla, ja syntyvät jätteet lajitellaan tapahtumapaikkojen 
mahdollisuuksien ja ohjeiden mukaisesti. 
– Henkilöstöä, tapahtumien järjestäjiä ja osallistujia kannustetaan toimimaan materiaalitehokkaasti ja välttämään 
tarpeetonta kulutusta. 

Ympäristökasvatus ja yhteistyö teatterikentällä 
– TNL kannustaa jäsenyhteisöjään ja yhteistyökumppaneitaan huomioimaan ekologisen kestävyyden omassa 
toiminnassaan. 
– Koulutuksissa ja verkostotapaamisissa voidaan jakaa hyviä käytäntöjä kestävistä tuotannoista, materiaalien 
uudelleenkäytöstä ja vastuullisesta tapahtumajärjestämisestä. 
– Nuori Näyttämö -toiminnassa ja muissa teatterihankkeissa voidaan edistää ympäristötietoisuutta taiteellisen 
työskentelyn ja yhteisen keskustelun kautta. 
– TNL kannustaa teattereita tarkastelemaan ympäristövastuuta osana taiteellista suunnittelua, tuotantojen toteutusta ja 
pitkäjänteistä toimintaa. 

Seuranta ja jatkuva kehittäminen 
– Ympäristövastuu huomioidaan TNL toiminnan suunnittelussa ja vuosittaisessa arvioinnissa. 
– Toimintatapoja kehitetään kokemusten, palautteen ja hyväksi havaittujen käytäntöjen perusteella. 



– Ympäristövastuusuunnitelma tarkistetaan säännöllisesti ja sitä päivitetään tarvittaessa toiminnan ja toimintaympäristön 
muuttuessa. 

TNL edistää ekologisesti kestävää teatteritoimintaa vähentämällä tapahtumien ja matkustamisen ympäristövaikutuksia, 
suosimalla vastuullisia hankintoja ja materiaalien uudelleenkäyttöä sekä jakamalla kestäviä toimintatapoja koko 
teatterikentän hyödynnettäväksi. 

 
 


