Tyovden Nayttimoiden liiton

Kestiavan toiminnan suunnitelma

Ohjeistus epaasiallisen kdyttdytymisen ja hairinndn ehkaisyyn ja kasittelyyn

1. Periaatteet
TNL:n toiminnassa kaikilla on oikeus turvalliseen ja kunnioittavaan ilmapiiriin. Epaasiallinen kdytos, kiusaaminen, héirinté tai
syrjintd ei ole missaan tilanteessa hyvéksyttavaa.

2. Ennaltachkaisy

Kaikissa tapahtumissa ja koulutuksissa viestitdan selkedsti nollatoleranssista hairintdan. Jokaiselle osallistujalle kerrotaan, keneen
voi olla yhteydessa ongelmatilanteissa. Henkil6sté ja vapaaehtoiset perehdytetdan tunnistamaan hairintatilanteet ja puuttumaan
niihin.

3. Toimintaohje tilanteissa

Jos kohtaat tai havaitset epéasiallista kaytosta, kerro siitd valittdmasti nimetylle yhteyshenkildlle tai tapahtuman jarjestajalle.
Asia otetaan puheeksi valittdmasti ja tilanteeseen puututaan viivyttelematta.

Hairinnan kohteelle tarjotaan tukea ja mahdollisuus turvalliseen osallistumiseen.

4. Asian kasittely
Tapahtunut kirjataan yl&s ja kasitellaan luottamuksellisesti. Tarvittaessa asia viedaan liiton hallituksen tai toiminnanjohtajan
kasiteltavaksi. Vakavissa tapauksissa voidaan olla yhteydessa viranomaisiin.

5. Seuranta ja jatkuvuus
Jokaisesta tapauksesta opitaan ja toimintatapoja kehitetdén. Ohjeistus péivitetaan saanndllisesti ja kasitelladn yhdessa
henkiléston, hallituksen ja vapaaehtoisten kanssa.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Kaikenikaisten ja erilaisten toimijoiden mukaan ottaminen

— TNLyhdistda harrastajat ja ammattilaiset samaan verkostoon, mika luo tasa-arvoisia
kohtaamisia eri taustoista tuleville teatterintekijaille.

— Toiminta tavoittaa lapsia, nuoria, aikuisia ja senioreita, ja koulutukset suunnataan kaikille
ikaryhmille.

Nuorten osallisuus

— Nuori Nayttdmé -konseptissa nuoret paasevat tydskentelemadn ammattiteattereiden ja ammattilaisten kanssa. Tama
lisda sukupolvien valistd yhdenvertaisuutta ja antaa nuorille samanarvoisen aseman taiteen kentélla.

Vahemmistdjen ja erityisryhmien huomioiminen

— TNLkehittda inklusiivisia toimintamalleja ja pyrkii tavoittamaan monikulttuurisia ja
vdhemmistéryhmia.

— Erityisryhmille jarjestetdan koulutuksia ja saavutettavia esityksia (esim. invakuljetukset).

Maantieteellinen yhdenvertaisuus
— Toimintaa jérjestetdan valtakunnallisesti eri puolilla Suomea, ei vain suurissa keskuksissa.

— Esityksia viedaan myds syrjaseuduille (Pakko sanoal -festivaali, yhteisty paikallisten
harrastajateatterien kanssa).

Taloudellinen tasa-arvo
— Lippujen hinnat pidetdén mahdollisimman matalina.
— Jarjestetddn maksuttomia esityksia ja tydpajoja (mm. Verlan perhepaivé, Kuulas-karnevaali).

— Tarjotaan ilmaisia tai edullisia kuljetuksia (bussit kouluille ja paivakodeille, invakuljetukset
erityisryhmille).

Palautteen ja vuorovaikutuksen mallit

— Festivaaleilla taiteellisesti ja pedagogisesti pateva ammattilaisraati on ohjeistettu antamaan
harrastajille rakentavaa ja kannustavaa palautetta.

— Tapahtumiin sisaltyy keskusteluja ja tySpajoja, joissa kaikilla on mahdollisuus tulla kuulluksi

Tasa-arvo tydyhteistssa
— Palkkaus ja palkkiot perustuvat tehtévien vaativuuteen ja tydehtosopimuksiin, mika varmistaa
tasapuolisen kohtelun.

— Henkil6stén koulutusta kehitetdan niin, ettd osaaminen ja vastuut jakaantuvat
oikeudenmukaisesti.

TNL edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta osallistamalla eri-ikéiset ja eri taustoista tulevat toimijat, turvaamalla taloudellisen ja
maantieteellisen saavutettavuuden, rakentamalla vuorovaikutteisia malleja seka huolehtimalla oikeudenmukaisesta palkkauksesta
ja tydyhteisén toimivuudesta.



Ympéristévastuusuunnitelma

Tydvaen Nayttdmaoiden liitto (TNL) huomioi ymparistévastuun kaikessa toiminnassaan ja edistda ekologisesti kestévaa
teatteritoimintaa. Ympaéristdvastuu nakyy tapahtumien ja koulutusten jérjestdmisessd, matkustamisessa, hankinnoissa,
viestinndssa sekéd yhteistydssa jasenyhteisdjen ja muiden kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on véhentda toiminnan
ymparistévaikutuksia ja kannustaa koko teatterikenttad kestaviin toimintatapoihin.

Kestavat tapahtumat ja koulutukset

— TNL huomioi ymparistévastuun festivaalien, koulutusten, kokousten ja muiden tapahtumien suunnittelussa ja
toteutuksessa.

— Tapahtumissa suositaan uudelleenkaytettavid materiaaleja, valtetdan kertakayttotuotteita ja véhennetdén tarpeetonta
materiaalihukkaa.

— Tarjoiluissa huomioidaan ruokahévikin vahentdminen sekd mahdollisuuksien mukaan kasvisruokavaihtoehdot ja
sesonginmukaiset raaka-aineet.

— Tapahtumien ymparistvaikutuksia arvioidaan osana jarjestelyjen suunnittelua ja jalkiarviointia.

Kestéva lilkkkuminen

— TNL kannustaa henkil6st64d, osallistujia ja yhteistydkumppaneita suosimaan julkista liikennettd, kimppakyyteja,
pyorailya ja muita véhdpaastoisia liikkkumismuotoja aina, kun se on tarkoituksenmukaista.

— Valtakunnallisen toiminnan suunnittelussa pyritdan yhdistdmaan tapaamisia ja tyotehtavid samoille matkoille seka
hyédyntamaén etdosallistumista silloin, kun se palvelee toiminnan tavoitteita.

— Matkustusratkaisuissa huomioidaan ympéristévaikutusten lisaksi toiminnan saavutettavuus, kustannukset ja osallistujien
erilaiset tarpeet.

Materiaalien ja hankintojen vastuullisuus

— Hankinnoissa suositaan kestévig, korjattavia, uudelleenkaytettévié ja mahdollisuuksien mukaan kierratettyja
materiaaleja.

— Viestinta- ja tapahtumamateriaaleja tuotetaan tarpeen mukaan ja ensisijaisesti digitaalisessa muodossa silloin, kun se
on tarkoituksenmukaista.

- Lavasteiden, rekvisiitan, somisteiden ja muiden tuotantomateriaalien uudelleenkayttda ja kierrattamista edistetaan
yhteistydssa teattereiden ja muiden toimijoiden kanssa.

— Hankinnoissa huomioidaan tuotteiden kayttoikd, tarpeellisuus ja ympéristévaikutukset hinnan ohella.

Energiankulutus, jatteet ja kierratys

— TNL pyrkii véhentdmaan toimitilojen ja tapahtumien energiankulutusta seka kayttdmaan tiloja ja laitteita
energiatehokkaasti.

— Jatteiden maaraa véhennetdédn ennakoivalla suunnittelulla, ja syntyvét jatteet lajitellaan tapahtumapaikkojen
mahdollisuuksien ja ohjeiden mukaisesti.

— Henkil6st64, tapahtumien jarjestdjia ja osallistujia kannustetaan toimimaan materiaalitehokkaasti ja valttdmaan
tarpeetonta kulutusta.

Ympdristokasvatus ja yhteisty6 teatterikentalla

— TNL kannustaa jasenyhteiséjaan ja yhteistydkumppaneitaan huomioimaan ekologisen kestédvyyden omassa
toiminnassaan.

— Koulutuksissa ja verkostotapaamisissa voidaan jakaa hyvié kdytantdja kestavista tuotannoista, materiaalien
uudelleenkaytdsta ja vastuullisesta tapahtumajarjestdmisesta.

— Nuori Néyttdmé -toiminnassa ja muissa teatterihankkeissa voidaan edistdaa ympaéristotietoisuutta taiteellisen
tydskentelyn ja yhteisen keskustelun kautta.

— TNL kannustaa teattereita tarkastelemaan ympaéristdvastuuta osana taiteellista suunnittelua, tuotantojen toteutusta ja
pitkdjanteistd toimintaa.

Seuranta ja jatkuva kehittdminen
— Ympéristévastuu huomioidaan TNL toiminnan suunnittelussa ja vuosittaisessa arvioinnissa.
— Toimintatapoja kehitetdadn kokemusten, palautteen ja hyvaksi havaittujen kaytéantojen perusteella.



- Ympéristdvastuusuunnitelma tarkistetaan saannéllisesti ja sitd paivitetdan tarvittaessa toiminnan ja toimintaympariston
muuttuessa.

TNL edistaa ekologisesti kestévaa teatteritoimintaa véhentamalld tapahtumien ja matkustamisen ymparistvaikutuksia,
suosimalla vastuullisia hankintoja ja materiaalien uudelleenkéyttoa seka jakamalla kestévia toimintatapoja koko
teatterikentan hyddynnettavaksi.



